
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren  

gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung persönlicher Daten 

sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen 

Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und 

Verwaltungsprozessen. 

Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 

den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zählen auch alle 

Bewerber für Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle 

nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir 

personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben. 

1. Angaben zum Verantwortlichen 

Gemeindeverwaltung Neschwitz vertreten durch den Bürgermeister Gerd Schuster , 

 Bahnhofstraße 1, 02699 Neschwitz 

Telefon: 035933 / 386-0  E-Mail: sekretariat@neschwitz.de 

Homepage: www.neschwitz.de 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Gemeindeverwaltung Neschwitz, Datenschutzbeauftragter, Bahnhofstraße 1, 02699 Neschwitz 

Telefon: 035933- 386-19  E-Mail: datenschutzbeauftragter@neschwitz.de 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 

Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von 

Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c sowie Art. 9 Abs. 2 Buchst. B und h sowie  Art. 88 Abs. 1 der 

Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit dem sächsischen Datenschutzgesetz. 

4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten (noch) 

offengelegt werden 

Personalverwaltung, Bürgermeister, etwaige Vorgesetzte, Personalrat,  

5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 

6. DAUER DER DATENSPEICHERUNG 

Nach einer erfolglosen Bewerbung werden alle Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nach 6 

Monaten an den Bewerber zurückzugeben, datenschutzgerecht vernichtet 

bzw. die elektronischen Daten datenschutzgerecht gelöscht.  

Sofern die Gemeindeverwaltung Neschwitz Ihre Bewerbungsunterlagen hingegen länger 

aufbewahren möchte, um Sie ggf. bei der nächsten freien Stelle noch einmal zu berücksichtigen und 

zu kontaktieren, werden wir Ihnen eine schriftliche Einwilligungserklärung zukommen lassen. 



 

 

7. Rechte der betroffenen Person 

a) Auskunftsrecht der betroffenen Person (Art. 15 DSGVO) 

b) Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

c) Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

e) Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

f) Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 

g) Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO 

 

 

8. Hinweis 

Die Bereitstellung Ihrer gemäß Anforderungsprofil der jeweiligen Ausschreibung erforderlichen 

personenbezogenen Daten ist für eine Einbeziehung Ihrer Bewerbung in das 

Stellenausschreibungsverfahren und somit für eine mögliche spätere Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses zwingend erforderlich. Die Nichtbereitstellung führt daher zum 

Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 

 

Die Übertragung ihrer Online-Bewerbung erfolgt unverschlüsselt .  Es wird ausdrücklich darauf 

hingewiesen, dass trotz technischer Maßnahmen eine Kenntnisnahme, ggf. sogar eine Verfälschung 

von Daten durch unbefugte Personen, nicht vollständig ausgeschlossen ist. 

 

 

Stand: 25.05.2018 


